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Personal care ocupă funcţii de conducere specifice cercetării 

 

 

 

 

Personal care ocupă funcţii de conducere comune 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nr. 

Crt 

 

Funcţia Grad Gradaţia 

de 

vechim. 

conf.legii  

153/2017 

Nivel 

studii 

Salariul  

de bază 

brut*-Lei 

Valoarea 

brută a 

sporurilor, 

compensaţii,

adaosuri, 

prime  şi  

premiilor 

eligibile 

Ce 

reprezintă 

valoare 

inscrisă în 

col.7 

Val. 

anuală a 

voucher 

de 

vacanţă 

Indem. 

pentru 

titlul şt. 

de 

doctor 

Indem. 

de  

hrană 

Venit brut 

lunar 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=col.6+ 

col.7+col.1

0+ 

col.11 

 

1 Director II  S 14.390 0     14.390 

2 Secretar 

ştiinţific 

I  S 12.067 0   500  12.567 

Nr. 

Crt 

 

Funcţia Grad Gradaţia 

de 

vechim. 

conf.legii  

153/2017 

Nivel 

studii 

Salariul  

de bază 

brut*-

Lei 

Valoarea 

brută a 

sporurilor, 

compensaţii

,adaosuri, 

prime  şi  

premiilor 

eligibile 

Ce 

reprezintă 

valoare 

inscrisă în 

col.7 

Val. 

anuală a 

voucher 

de 

vacanţă 

Indem. 

pentru 

titlul şt. 

de doctor 

Indem. 

de  

hrană 

Venit brut 

lunar 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=col.6+ 

col.7 + 

col.10+ 

col.11 

 

1 Contabil 
şef 

II  S 10.211 0 0  0 347 10.558 



Personal care ocupă funcţii de specialitate 

 
Nr. 

Crt 

 

Funcţia Grad/ 

treaptă 

Gradaţia 

de 

vechim. 

conf.legii  

153/2017 

Nivel 

studii 

Salariul  

de bază 

brut*-

Lei 

Valoarea brută 

a sporurilor, 

compensaţii,ada

osuri, 

prime  şi  

premiilor 

eligibile 

Ce 

reprezint

ă valoare 

inscrisă 

în col.7 

Val. 

anuală a 

voucher 

de 

vacanţă 

Indem

pentru 

titlul 

şt. de 

doctor 

Indem

. 

de  

hrană 

Venit 

brut 

lunar 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=col.6

+col.7+ 

col.10+ 

col.11 

 

1 C.S. I 5 S 12.426 0 0  500 0 12.926 

2 C.S. II 5 S 9.824 0 0  500 0 10.324 

3 C.S. II 5 S 9.828 0 0  0 347 10.175 

4 C.S. III 5 S 6.944 0 0  500 347 7.791 

5 C.S. III 5 S 6.945 0 0  500 347 7.792 

6 C.S. III 5 S 6.945 0 0  0 347 7.292 

7 C.S. III 5 S 6.944 0 0  0 347 7.291 

8 C.S. III 4 S 6.776 0 0  500 347 7.623 

9 C.S. III 3 S 6.610 0 0  500 347 7.457 

10 C.S. III 3 S 6.610 0 0  0 347 6.957 

11 C.S.  5 S 6748 0 0  0 347 7095 

12 As.c.s.  3 S 6.064 0 0  0 347 6.411 

13 As.c.s.  2 S 5.798 0 0  500 347 6.645 

14 As.c.s.  1 S 5.793 0 0  0 347 6.140 

15 As.c.s.  0 S 5.408 0 0  0 347 5.755 

16 Asistent I 5 M 5.380 0 0  0 347 5.727 

17 Asistent I 4 M 5.253 0 0  0 347 5.600 

18 Analist 

ajutor 

IA 5 M 5.656 0 0  0 347 6.003 

19 Analist 
ajutor 

I 5 M 5.514 0 0  0 347 5.861 

20 Auditor IA 5 S 6.900 0 0  0 347 7.247 

21 Consilier 

Juridic 

IA 5 S 6.778 0 0  0 347 7.125 

22 Bibliotecar IA 5 M 5.586 0 0  0 347 5.933 

23 Inspector I 5 S 6.412 0 0  0 347 6.759 

24 Inspector I 5 S 6.408 0 0  0 347 6.755 

25 Inspector I 4 S 6.254 0 0  0 347 6.601 

26 Inspector IA 5 M 5.656 0 0  0 347 6.003 

27 Referent I A 5 M 5.656 0 0  0 347 6.003 

 

 

 

 

 

 

 

 



Personal care ocupă funcţii comune 

 
Nr. 

Crt 

 

Funcţia Grad/ 

treapta 

Gradaţia 

de 

vechim. 

conf.legii  

153/2017 

Nivel 

studii 

Salariul  

de bază 

brut*-

Lei 

Valoarea 

brută a 

sporurilor, 

compensaţii, 

adaosuri, 

prime  şi  

premiilor 

eligibile 

Ce reprezintă 

valoare 

inscrisă în 

col.7 

Val. 

anuală a 

voucher de 

vacanţă 

Indem. 

pentru 

titlul 

şt. de 

doctor 

Indem. 

de  

hrană 

Venit 

brut 

lunar 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=col.

6+col.7

+ 

col.10+ 

col.11 

1 Casier  5 M 5.372 0 0  0 347 5.719 

2 Ingrijitor  5 M 4.226 0 0  0 347 4.573 

3 Muncitor   I 5 M 5.514 133 Spor  

Condiţii  

vătămatoare 

 0 347 5.994 

4 Muncitor   I 5 M 5.508 133 Spor  

Condiţii  

vătămatoare 

 0 347 5.988 

 
Salariul de bază brut lunar este aferent unei norme de 8 ore /zi. 
Conform legislației in vigoare, OUG 8/2009, HG 215/2009, institutul acordă vouchere de vacanță în cuantum de 800 lei, 

fiecarui angajat în funcție de opțiune, proporțional cu perioada lucrată la Institut. 

 


