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REGULAMENTUL PRIVIND ORGANIZAREA EXAMENELOR DE PROMOVARE
PENTRU OBTINEREA GRADELOR PROFESIONALE iN CADRUL

INSTITUTULUI DE STIINTE POLITICE SI RELATII INTERNATIONALE ,,ION I.
C. BRATIANU” (2025)

Prezentul Regulament a fost elaborat in conformitate cu Legea nr. 183/2024 privind
statutul personalului de cercetare, dezvoltare i inovare, Hotérirea Guvernului Romaniei nr.
1.569 din 4 decembrie 2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de catre personalul de
cercetare, dezvoltare §i inovare din organizatiile de cercetare, Standardele minimale pentru
obtinerea gradelor profesionale de asistent de cercetare stiintificd (ACS), cercetitor stiintific
(CS) si cercetétor stiintific gradul III (CS III) aprobate de Academia Roméana la data de
7.11.2024 si Normele metodologice privind organizarea examenului de promovare pentru
obtinerea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare din Institutele de cercetare/Centrele
de cercetare/Filialele Academiei Romane aprobate de Biroul Prezidiului Academiei Roméne
la data de 8.01.2025.

Capitolul I

Dispozitii generale

Articolul 1

(1) Prin procesul de promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului de cercetare din
Institut prin dobandirea gradului profesional imediat superior si angajarea pe postul aferent
acestuia.

(2) Promovarea in grade profesionale superioare se realizeazd prin examen §i prin
transformarea postului ocupat intr-un post imediat superior.

(3) Organizarea examenului de promovare este responsabilitatea Institutului.
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(4) Examenul de promovare se organizeazii prin decizia conducerii Institutului, ca urmare a
solicitdrii persoanei care indeplineste standardele prolesionale allate in vigoare.

(5) Candidatul care promoveazi examenul incheie cu Institutuf un act aditional la contractul
individual de muncd existent si este Tncadrat pe postul aferent gradului profesional supetior
dobandit Incepéind ,,cel mai tirziu cu data de | ianuarie a anului urmiitor celui in care s-a
realizat promovarea”, cf. Art. 19, alin (3) din Legea nr. 183/2024 si Art. 1, alin {7) din H.G.
nr. 1.569 din 4.12.2024.

Articolul 2

(1) In cadrul Institutului, gradele profesionale pentru care se poate organiza examenul de
promovare sunt;

a) cercetétori seniori, detindnd titiul de doctor:

(i) cercetitor principal (R4): cercetitor stiintific gradul I - CS 1;

(ii) cercetéilor consacrat (R3): cercetator stiintific gradul 1l - CS 1J;

b) cercetitor recunoscut (R2), detindnd titltl de doclor: cercetiitor stiingific gradul 111 — CS
111;

¢) cercetitor debutant (R1), detindnd titlul de doctor sau avéind calitatea de student doctorand:
cercetator stiintific — CS.

(2) La examenul de promovare poate participa numai personalul angajat in Institut, indiferent
de cetitenie, cu respectarea normelfor metodologice in vigoare, precum si a principiilor
generale si a conditiilor prevazute de Carta europeand a cercetiitorifor.

Capitolul II

Conditiile minime de pregiitire pe care trebuie si le indeplineasci persoancle carc
participii la examenul de promovare pentru obfinerea gradului profesional

Articolul 3

(1) Pentru gradele profesionale de CS 11 si CS 1 - standardele minimale aprobate prin Ordinul
ministrului Educatiei si Cercetérii;

(2) Pentru gradul profesional de CS III — standardele minimale aprobate de Academia
Romdna:

- séi delind titlul de doctor In specialitate sau in domenii conexe;

- cel putin cinci articole publicate n reviste indexate in baze de dale inlernationale (se
exclude Google Scholar);

- cel putin o lucrare comunicald la o conferintd international.

(3) Pentru gradul profesional de CS — standardele minimale aprobate de Academia Roméni:

- 5@ fie Tnscris la scoala doctorald sau sa detind titlul de doctor in specialitate sau in domenii
conexe. Examenul de promovare constd in analiza dosarului si in probe scrise si orale
specifice postului,

Articolul 4

Cercetiitorii stiintifici — CS, CS 111, CS Il si CS I —, angajati cu contract individual de munci
pe perioadd nedeterminaldi, care depiigesc cu minimum 50% cel putin doudi treimi din
standardele minimale aprobate de Academia Roménd, pot sustine examenul de promovare n
gradul profesional imediat superior in cadrul Institutului.



Capitolul ITX

Organizarea si desfagurarea examenului

Sectiunea 1

Articolul 5

(1) Inscrierea la examen se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data aprobdrii
cererii de inscriere a candidatului care indeplineste conditiile de participare, conform unui
calendar stabilit de cétre conducerea Institutului.

(2) Regulamentul propriu de examen nu poate contine prevederi discriminatorii privind
candidatii referitoare la: sex, vérstd, origine etnicd sau sociald, orientare politici sau
religioasd, cetdtenie, dizabilititi, conditie sociald sau economicd sau alte tipuri de
discriminare.

(3) Examenul de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de CS, CS III, CS Il si CS
I constd in analiza dosarului de inscriere la examen, verificarea indeplinirii conditiilor
previzute de lege si acordarea punctajului pe baza unei grile adaptate specificului activitatii
locului de muncé al candidatului i a performantelor sale.

Articolul 6

(1) In vederea inscrierii la examenul de promovare, candidatul depune un dosar atit in format
fizic cat §i in format electronic (fiecare document din dosarul fizic va fi scanat conform opis-
ului i salvat pe un memory stick), care va cuprinde urmaitoarele documente:

a) cererea de inscriere la examen, la care se anexeazd o declarafie pe propria rispundere
privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar, completate si semnate in original de
citre candidat;

b) lista lucrérilor stiintifice (volume colective coordonate, volume de autor, capitole In
volume colective, articole publicate in reviste indexate ISI/BDI, comuniciri/conferinte
nationale si interationale etc.), insotite de date concrete si complete de identificare, inclusiv
link-uri sau super-link-uri;

c) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale aprobate de Academia Romana,
completatd si semnatéd de cétre candidat;

d) copia diplomei de doctorat; in situatia in care diploma nu a fost eliberata de o institutie de
invatdmant superior din Roménia, se depune o copie a atestatulul de recunoastere sau de
echivalare a acesteia, certificatd de c#tre candidat conform cu originalul, numele in clar si
semnatura;

e) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz, certificatd de catre candidat conform cu originalul, numele in clar i semnétura;

f) copia certificatului de c#sitorie sau dovada schimbirii numelui, dupi caz, certificatd de
cétre candidat conform cu originalul, numele in clar §i semnétura;

g) declaratia pe propria raspundere in care se mentioneazi cd, in ultimii 3 ani anteriori
inscrierii la examenul de promovare, candidatul nu a fost sanctionat pentru sivérsirea unei
abateri grave de la buna conduit3 in activitatea de CDI prevéazute la art. 52 alin. (8) din Legea
nr. 183/2024, completaté si semnaté de cétre candidat;

h) curriculum-ul vitae Europass semnat de cétre candidat;

i) certificatul medical care si ateste starea de siindtate corespunzitoare, eliberati de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 3 Tuni
anterior derulirii examenului:



j) certificatul de cazier judiciar;

k) declaratia de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnat.

(2) Curriculum-ul vitae al candidatului cuprinde:

a) studiile efectuate §i diplomele obtinute;

b) experienta profesionali si locurile de munci relevante ocupate anterior;

c) proiectele de cercetare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute, daca
este cazul, indicindu-se pentrn fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele
publicatil rezultate;

d) premiile sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice;

e) descrierea succinti a celor mai importante 3 realizéri de la ultima promovare — maximum 3
pagini.

(3) Secretarul comisiei de examen inregistreazd dosarul depus, comunicd numérul de
inregistrare candidatului si 1l transmite membrilor comisiei de examen.

(4) Secretarul comisiei de examen verifica dacé dosarul depus este complet in ziua primirii si
inregistrarii acestuia. In situatia in care dosarul de examen este incomplet, secretarul comisiei
de examen solicitd candidatului clarificdri, iar acesta poate completa dosarul de examen pana
la data la care expird perioada de depunere a dosarelor de examen.

(5) In exercitarea atributiilor sale, secretarul comisiei de examen colaboreazi cu Biroul de
resurse umane din Institut, in conditiile previzute in prezentul Regulament.

Articolul 7

Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este certificatd
prin avizul juristului Institutului,

Sectiunea a 2-a

Comisia de examen §i comisia de solutionare a contestatiilor

Articolul 8

(1) Sunt implicate in procedura de examen persoanele care:

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen si a comisiei de
solutionare a contestatiilor;

b) participi la evaluarea profesionald sau administrativa in cadrul examenului.

(2) Nu pot fi implicate In procedura de examen persoanele care au calitatea de sot/sotie, ruda
sau afin pand la gradul al Ill-lea inclusiv in raport cu candidatul la examen, care intrd sub
incidenta prevederilor Art. 54 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 183/2024.

Articolul 9

(1) Stabilirea componentei comisiei de examen se realizeazi in termen de 5 zile
calendaristice de la aprobarea organizarii examenului §1 a calendarului de desfasurare.

(2) Comisia de examen pentru functiile si gradele profesionale de CS, CS III, CS I si CS I
este formatd din 5 membri, cercetitori stiintifici saun cadre didactice universitare care au
gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal cu al postului scos la examen.
Cel putin 3 membri ai comisiei de examen pentru gradele profesionale de CS II si CS I
trebuie sa fie din afara Institutului.

(3) Comisia de examen §i comisia de solufionare a contestatiilor beneficiazd de sprijinul
administrativ din partea Institutului, asigurat de un secretar numit prin act administrativ al
directorului Institutului, care nu este membru al comisiei de examen i nu ia parte la deciziile
comisiei.



(4) Secretarul stiintific al Institutului propune componenta nominald a comisiei de examen.
Comisia de examen este aprobatd de Consiliul stiintific, si se numeste prin act administrativ
al directorului Institutului. Componenta nominalé a comisiei de examen este avizatd conform
de Sectia de Filosofie, Teologie, Psihologie si Pedagogie a Academiei Romaéne.

(5) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul deschis al membrilor si trebuie si
intruneascd votul favorabil a cel putin trei membri ai comisiei.

(6) Lucrarile comisiei de examen sunt conduse de cétre directorul sau secretarul stiintific al
Institutului, care are §i calitatea de presedinte al comisiei.

Articolul 10

(1) Stabilirea componentei comisiei de solutionare a contestatiilor se face in termen de 5 zile
calendaristice de la stabilirea calendarului de desfasurare a examenului.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din presedinte si doi membri
cercetdtori stiintifici sau cadre didactice universitare, care solutioneazi contestatiile
referitoare la vicii de procedurs, precum si la modul de calculare a punctajelor previzute in
fisa de verificare a Indeplinirii standardelor minimale aprobate de Academia Roména.

(3) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au gradul profesional sau titlul didactic
universitar cel putin egal cu al postului respectiv si sunt specialisti In domeniul disciplinelor
pentru care se organizeaza examen sau in domenii apropiate.

(4) Secretarul stiintific al Institutului propune componenta nominald a comisiei de solutionare
a contestatiilor pentru posturile respective. Comisia de solutionare a contestatiilor este
aprobatd de Consiliul stiintific §i se numeste prin act administrativ al directorului Institutului.
Componenta nominald a comisiei de solutionare a contestatiilor este avizati conform de
Sectia de Filosofie, Teologie, Psihologie i Pedagogie a Academiei Roméne.

(5) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al
membrilor si trebuie si Intruneascé votul favorabil a cel putin doi membri ai comisiei.

(6) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.
(7) Lucrérile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt conduse de unul dintre membrii sii,
care are calitatea de presedinte.

Sectiunea a 3-a

Desfasurarea examenului

Articolul 11

(1) Comisia de examen are obligatia de a finaliza examenul in termenul de 15 zile
calendaristice de la data incheierii inscrierii la examen.

(2) Examenul de promovare pentru obfinerea gradelor profesionale de CS, CS II1, CS II si CS
I consta In analiza dosarului de examen, verificarea indeplinirii conditiilor previzute de lege
si acordarea punctajului pe baza unei grile adaptate specificului activititii locului de munci a
candidatului, In acord cu standardele minimale aprobate de Academia Roméana.

(3) In situatii bine justificate, cel mult un membru al comisiei de examen poate participa in
sistem de video-conferinta online. Inregistrarea sedintei va face parte din dosarul de examen.
(4) Consiliul stiintific analizeazi respectarea principiilor, normelor si procedurilor stabilite
prin acest Regulament si aprobé raportul asupra examenului prin vot nominal deschis.
Sectiunea a 4-a

Rezultatele examenului

Articolul 12



Procesul de evaluare pentru dobandirea gradelor profesionale de CS, CS III, CS 11 $1 CS I se
desfdgoard dupd cum urmeaza:

a) verificarea depasirii cu minimum 50% a cel putin doud treimi din standardele minimale
aprobate de Academia Roména;

b) dupi analiza dosarului de examen, fiecare membru al comisiei de examen acordd un
punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munci a candidatului; tn
dreptul fiecdrui prag cantitativ stabilit prin standardele minimale se mentioneazd punctajul
obtinut de cétre candidat;

¢) pot fi propusi pentru promovare candidatii care au Indeplinit conditiile legale in urma
verificdrii realizate potrivit prevederilor lit. a).

Articolul 13

(1) Presedintele comisiei de examen intocmegte un raport asupra examenului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen in care sunt
consemnate rezultatele procesului de evaluare, si propune acordarea gradului profesional de
cercetare candidatului respectiv.

(2) Raportul asupra examenului este semnat de fiecare membru al comisiei de examen.
Presedintele comisiei de examen transmite raportul si documentatia aferentid Consiliului
stiintific, care analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin acest Regulament de examen
si aprobé sau nu raportul asupra examenului, prin vot nominal deschis.

(3) Punctajele acordate candidatilor de comisia de examen nu pot fi modificate de Consiliul
stiintific.

(4) Dupa aprobarea raportului comisiei de examen, acesta este Inaintat citre directorul
Institutului.

(5) Rezultatul examenului este comunicat candidatului, in termen de doud zile lucritoare de
la finalizarea acestuia.

Articolul 14

(1) Durata si finalizarea examenului este de 15 zile calendaristice de la data incheierii
inscrierii la examen, la nivelul comisiei de examen, si de 45 de zile calendaristice pani la
depunerea raportului comisiei de examen §i a dosarului ce contine documentele aferente
examenului cétre Prezidiul Academiei Roméane. Dosarele se verificd la Academia Roméni,
iar rezultatul examenului se aproba de Prezidiul Academiei Roméne.

(2) Dosarele ce contin documentele aferente examenelor de promovare pentru ocuparea
posturilor de CS, CS III, CS II si CS I, vor fi avizate de citre Consiliul stiintific al
Institutului.

(3) Dosarele de promovare a examenelor pentru obtinerea gradelor de CS, CS III, CS Il i CS
I se depun de cétre Institut, in termen de 10 zile calendaristice de la finalizarea examenului, la
Sectia de Filosofie, Teologie, Psihologie §i Pedagogie a Academiei Roméne. Sectia, in
termen de maximum 15 zile calendaristice, va analiza dosarul pentru conferirea gradului
profesional de cercetare. In cazul avizirii favorabile, va inainta spre verificare dosarul
Serviciului Juridic si Comunicare.

Serviciul Juridic si Comunicare va aviza dosarul privind legalitatea desfasurarii examenului
de promovare in termen de maximum 15 zile calendaristice de la primirea dosarului de la
Sectie. In cazul avizirii favorabile, va inainta dosarul Serviciului Programe de Cercetare si
Doctorat.



Serviciul Programe de Cercetare si Doclorat va inainta spre aprobare Prezidiului Academiei
Romdne, in termen de maximum 5 zile calendaristice, dosarele de promovare care au obtinut
avizului favorabil al Sectiei.

(4) In situatia in care, in urma analizei administrative, se constati ci dosarul de examen esle
incomplet ori nu respectd reglementdrile legale in vigoare, precum si prevederile
Regulamentului propriu de examen al Institutului, se returneazi dosarul de examen ciilre
Institut. {n termen de 15 zile de la data restituirii, Institutuf are obligatia actualizirii acestuia,
astfel incat sd fie respectate prevederile legale si si il retrimi(@ cétre Sectia / Serviciul care a
constalat nerespectarea reglementirilor legale in vigoare.

Sectiunea a 5-a

Solutionarea contestagiilor

Articolul 15

(1) Candidatul poate formula contestatie in termen de doua zile lucritoare de la comunicarea
rezultatului de ciitre comisia de examen.

(2) Contestatia se formuleazi si se transmite la secretariatul / adresa de e-mail a Institutului,
unde a fost depus dosarul. Contestafia se inainteazi comisiei de solutionare a contestatiilor de
céitre secretarul comisiei.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeazi aspeclele din conteslatia depusi, pe care
o solutioneazi in termen de doui zile lucritoare de [a Tnregisirarea acesteia.

(4) Pregedintele comisiei de solufionare a contestatiilor intocmeste un raport, pe baza
referatelor Intocmite de fiecare membru al comisiel.

(5) Raportul asupra contestatiifor depuse este semnat de fiecare membru al comisiei de
solufionare a contestatiilor. Presedintele comisiei de solutionare a contestaliilor transmite
raportul si documentafia aferenti Consiliului stiingific, care analizeazii respeclarea
procedurilor stabilite prin Regulamentul propriu de examen si aprobi sau infirmd raportul
asupra contestafiilor, prin vot nominal deschis.

(6) Raportul comisiei de solutionare a contestatiilor este Tnaintat de ciitre Consiliul stiintific
directorului Institutului, ulterior fiind publicate rezultatele finale ale examenului.

Sectiunea a 6-a

Incadrarca pe post si obligatii privind examenul

Articolul 16

(1) In urma aprobérii rezultatului favorabil a examenului desfagurat in Institut de citre
Prezidiul Academiei Roméne, Presedintele Academiei Roméine emile decizia pentru
Tncadrarea pe post si acordarea gradului profesional de cercetare de CS, CS 111, CS 11 si CS 1
candidatului promovat, in conformilate cu prevederile art. 10 din Legea nr. 183/2024.
Articolul 17

(1) Fiecare Institut de cercetare al Academiei Roméne, Tn cadrul ciiruia a lost organizat un
examen de promovare, Tntocmeste anual un raport sintetic privind organizarea si desRisurarea
examenului, care se transmite anual, in termen de 15 de zile calendaristice de la finalul anului
calendaristic pentru care se face raportarea, atit in format fizic, cu adresd de Tnaintare, cilre
Serviciul Programe de Cercetare si Doctorat, cit si in format electronic la adresa de e-mail
bpguracad.ro.



Serviciul Programe de Cercetare si Doctorat va transmite citre Ministerul Educatiei si
Cercetarii, In termen de 15 zile calendaristice, rapoartele primite de la Institutele de cercetare
ale Academiei Roméne.

(2) Persoanele implicate in procedura de examen raspund in fata conducerii Institutului
pentru buna desfisurare a examenelor de promovare, in conditiile respectirii normelor de
calitate, de etica i deontologie profesionald a personalului CDI si a legislatiei in vigoare.
Articolul 18

Regulamentul prezent a fost aprobat in sedinta Consiliului stiintific al Institutului la data de
22.01.2025.

Aprobat,

Director

Presedintele Consiliului stiintific
Prof. univ. dr. Citilin Avramescu




