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REGULAMENT
privind evaluarea performantei stiintifice a cercetatorilor Institutului (2025)

I. Dispozitii generale

Articolul 1

Regulamentul stabileste modul de organizare si desfisurare a procesului de evaluare
periodicd a performantei stiintifice a cercetatorilor Institutului de Stiinte Politice si Relatii
Internationale ,,Jon 1. C. Britianu” al Academiei Roméne.

Articolul 2

Prezentul Regulament este elaborat in temeiul urmitoarelor acte normative: Legea nr.
183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, Hotérirea
Guvernului Romaniei nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice si Legea nr. 53/2003 — Codul muncii (republicat).

Articolul 3

Evaluarea performantei stiintifice a cercetitorilor Institutului se realizeaza o daté la 3
ani.

IL. Procesul de evaluare a performantei stiintifice a cercetétorilor

Sectiunea 1: Atributiile si obligatiile factorilor implicati in procesul de evaluare
Articolul 4
Calitatea de evaluator este exercitatd de catre seful ierarhic imediat superior, potrivit
structurii organizatorice a Institutului.
Articolul §
Evaluatorul are urmatoarele atributii principale:
a) elaboreazd Fisa de stabilire a obiectivelor si indicatorilor de performantd pentru toti
cercetétorii salariati pe care i evalueazi;
b) monitorizeaza si analizeaza indeplinirea atributiilor de serviciu de catre toti salariatii din
subordine si a obiectivelor si indicatorilor de performanta stabiliti pentru perioada evaluati;



¢) consemneazi, dacd este cazul, in Fisa de evaluare, dificultitile intAmpinate de salariat in
perioada evaluati si orice alte observatii pe care le consideri relevante;

d) completeazi Fisa de evaluare a salariatului evaluat gi acordi calificativul de evaluare a
performantei stiintifice;

¢) inainteazi Fisa de evaluare pentru contrasemnare si o transmite in original la Biroul
Resurse de Umane pané la data de 31 martie a anului urmator evaludrii;

f) este responsabil de obiectivitatea §i impartialitatea rezultatelor evaludrii performantei
stiintifice a salariatilor evaluati;

g) pastreazd confidentialitatea asupra celor cuprinse in documentele de evaluare,

Articolul 6

Calitatea de contrasemnatar este exercitatd de citre seful ierarhic superior evaluatorului,
conform structurii organizatorice a Institutului,

Articolul 7

In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a Institutului, nu existd o persoani care si
ajbi calitatea de sef ierarhic superior, fisa de evaluare nu se contrasenineaza.

Articolul 8

Contrasemnatarul are urmétoarele atributii principale:

a) verifici corectitudinea implementarii procedurii de evaluare a salariatilor ale ciror Fise de
evaluare le contrasemneaza;

b) aproba Fisa de obiective;

¢) contrasemneazd Fisa de evaluare a salariatului dacd este de acord cu calificativul de
evaluare acordat;

d) transmite evaluatorului Fisa de evaluare contrasemnati;

¢) pastreazd confidentialitatea asupra informatiilor incluse in documentele de evaluare.
Articolul 9

Biroul de Resurse Umane are urmiétoarele atributii principale:

a) primeste de la evaluator Fisele de obiective pentru perioada evaluati, concomitent cu
Fisele de evaluare ale salariatilor si le anexeazi la dosarul personal;

b) participa la examinarea contestatiilor depuse de salariatul evaluat, in calitate de secretar al
comisiei de solutionare a contestatiilor.

Articolul 10

Salariatul evaluat

a) poate prezenta dovezi care sd sustind realizarea obiectivelor stabilite, a gradului de
indeplinire a acestora reflectat in indicatorii de performanta si poate contesta calificativul de
evaluare acordat;

b) manifesta colaborare in procesul de evaluare.

Sectiunea a 2-a: Modul de evaluare
Articolul 11
Evaluarea se realizeazad pe baza obiectivelor individuale, a indicatorilor de performanta si a
rezultatelor obtinute stabilite in Anexele nr. 1 si nr. 2 Ia prezentul Regulament.
Articolul 12



Evaluarea performantei stiintifice a cercetétorilor Institutului se realizeaza pe baza calitétii si
cantitatii rezultatelor obtinute, In mod proportional cu gradul profesional detinut (ACS, CS,
CSIIIL, CS1I, CS I):

(1) Participarea la un Proiect colectiv / individual cuprins in Planul de cercetare al Institutului
aprobat de Sectia de Filosofie, Teologie, Psihologie si Pedagogie a Academiei Roméne;

(2) Articole publicate in reviste de specialitate indexate WoS /1S];

(3) Articole publicate Tn reviste de specialitate indexate in baze de date internationale (BDI):
(4) Comunicari sustinute la manifestari stiintifice nationale si internationale;

(5) Citari ale lucrarilor stiintifice in publicatii de specialitate nationale si internationale;

(6) Recenzii la lucrari de specialitate;

(7) Alte activititi academice relevante (functii de conducere stiintificd in Institut, coordonarea
de proiecte colective, editor, redactor §i peer reviewer al Revistelor Institutului sau al altor
reviste de specialitate nationale si internationale, membru in asociatii profesionale de profil
nationale si internationale, membru intr-o comisie de indrumare/sustinere a unei teze de
doctorat, premii acordate pentru activitatea stiintifica etc.).

Sectiunea a 3-a: Calificativele de evaluare
Articolul 13
(1) In urma procesului de evaluare periodicd a performantei stiintifice a cercetétorilor, se
acordd urmatoarele calificative:
a) foarte bine;
b} bine;
c) satisfacétor;
d) nesatisfacator.
(2) Realizarea fiecare obiectiv de activitate se apreciazi cu punctaj delalla 5.
(3) Suma aritmeticé obtinuti pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor stabilite se noteazi cu
sutimi.
(4) Calificativul de evaluare se stabileste in baza punctajului final calculat dupi cum
urmeaza:
a) punctaj obtinut intre 4,51 si 5,00 — ,,foarte bine”;
b) punctaj obtinut intre 3,51 si 4,50 —,,bine”;
c) punctaj obtinut intre 2,51 si 3,50 — ,satisficdtor”;
d) punctaj obtinut intre 1,00 si 2,50 —, nesatisficator”.
B) In cazul acordirii calificativului »hesatisfacator”, cercetitorii sunt reevaluati dupd o
perioadd de 24 de luni, in baza deciziei directorului Institutului.
(6) Pentru cercetitorii care primesc In urma a doud evaludri consecutive calificativul
nnesatisfacator”, directorul Institutului poate dispune diminuarea salariului de bazi cu
maximum 20% péna la urmatoarea evaluare, reducerea cu 50% a tuturor sporurilor salariale
si indemnizatiilor acordate pana la urmitoarea evaluare sau incetarea contractului individual
de munca.
Articolul 14
(1) Cercetitorii stiintifici care indeplinesc conditiile de inscriere la pensie potrivit legislatiei
in vigoare privind sistemul public de pensii pot opta intre acordarea pensiei pentru limiti de



vérstd si continuarea activititii pe aceeasi functie de cercetare dacd la ultima evaluare
periodici a performantei stiintifice au obtinut calificativul ,,foarte bine®.

(2) Pentru cercetitorii mentinuti in functii de cercetare dupa implinirea vérstei de pensionare,
evaluarea periodica a performantei stiintifice se face anual.

Sectiunea a 4-a: Procedura de evaluare a performantei stiintifice a salariatilor
Articolul 15
Evaluatorul consemneaza rezultatele evaluarii in Fisa de evaluare din Anexa nr. 3 la prezentul
Regulment.
Articolul 16
Dupi completarea si semnarea Figei de evaluare de catre evaluator, acesta transmite Fisa de
evaluare la contrasemnatar.
Articolul 17
Fisa de evaluare se prezinta pentru contrasemnare sefului ierarhic superior al evaluatorului,
iar in lipsa acestuia — persoanei inlocuitoare.
Articolul 18
in situatia in care persoana care a completat Fisa de evaluare este persoana care exercitd
functia cu cel mai inalt grad in Institut, Figa de evaluare nu se contrasemneaza.
Articolul 19
Contrasemnatarul poate si solicite repetarea procedurii de evaluare, in cazul in care:
a) aprecierile consemnate in Fisa de evalnare de citre evaluator nu corespund realitatii;
b) nu au fost respectate cerintele §i procedura stabilite de lege si de prezentul Regulament.
Articolul 20
Fisa de evaluare care contine calificativul de evaluare, semnati de citre contrasemnatar, se
aduce la cunostinta salariatului, care va semna la sectiunea ,Luare la cunostintd” si se
anexeazi la dosarul personal al acestuia.
Articolul 21
Evaluatorul si salariatul evaluat pot si anexeze la Fisa de evaluare documente/materiale
relevante procesului, procedurii si rezultatelor evaluarii performantei stiintifice.
Articolul 22
La solicitare, salariatul evaluat va primi o copie a Fisei de evaluare, cu calificativul de
evaluare si semnaté de cétre contrasemnatar,
Articolul 23
Dac# salariatul nu semneazi Fisa de evaluare, acesta isi consemneazi refuzul la sectiunea
,Luare la cunostintad”.
Articolul 24
Salariatii care nu sunt de acord cu rezultatul evaluirii pot si 1l conteste la comisia de
solutionare a contestatiilor, in scris, in termen de 10 zile calendaristice de la data luirii la
cunostinta.
Articolul 25
Comisia de solufionare a contestatiilor, in termen de 10 zile calendaristice de la data
depunerii contestatiei, va examina contestatia, putind solicita un punct de vedere din partea
evaluatorului.
Articolul 26



Rezultatul contestatiei se comunica in scris salariatului in termen de 3 zile lucritoare de la
examinarea contestatiei de citre secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor.

Articolul 27

Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii se pot adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Articolul 28

Intregul proces de evaluare a performantei stiintifice a salariatilor se va finaliza pani la data
de 31 martie a anului urmator evaluérii prin depunerea Fiselor de evaluare la Biroul de
Resurse Umane.

IIL. Dispozitii finale
Articolul 29
Evaluarea anuald a performantei stiintifice a salariatilor nu va fi efectuatd daca salariatul a
lucrat mai putin de 6 (sase) luni in functia respectiva in perioada evaluata.
Articolul 30
Evaluarea performantei stiintifice a salariatilor se face pe parcursul perioadei evaluate, in
urmatoarele cazuri:
a) daca raportul de munca al salariatului evaluat se suspendd sau se modifica, in conditiile
legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de pani la suspendarea sau
modificarea raportului de serviciu. La evaluarea periodicd a performantei stiintifice se va lua
in considerare calificativul de evaluare respectiv;
b) daca raportul de muncad al evaluatorului inceteazd, se suspendd sau se modificd, in
conditiile legii. in acest caz, evaluatorul are obligatia ca inainte de incetarea, suspendarea sau
modificarea raporturilor de serviciu, intr-o perioadd de cel mult 14 zile calendaristice, s
realizeze evaluarea performantei stiintifice a salariatilor din subordine. Calificativul acordat
se va lua in considerare la urmétoarea evaluare a performantei stiintifice ale acestora.
Articolul 31
La evaluarea periodicd a performantei stiintifice, evaluatorul nou-numit va fine seama de
informatiile consemnate de evaluatorul precedent si va considera prioritar calificativul de
evaluare acordat pentru cea mai lunga perioada evaluat.
Articolul 32
Regulamentul prezent a fost aprobat in sedinta Consiliului stiintific al Institutului la data de
5.02.2025, fiind inaintat spre avizare catre Sectia de Filosofie, Teologie, Psihologie si
Pedagogie a Academiei Romane.
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Anexa nr. 1
FISA DE STABILIRE

a obiectivelor individuale de activitate si a indicatorilor de performanta

Salariat

Functia /Gradul profesional

Institufia publici

,Ion I. C. Britianu”

Institutnl de Stiinte Politice si Relatii Internationale

profesional

Departamentul |DSP /DRI
Perioada |De la: IPﬁnﬁ la:
Nr. | Obiective individuale de activitate | Indicatori de performanta
1.
2.
3
4.
S.
Evaluatorul Functia detinutid | Semnitura Data
Sef Departament
Contrasemnatarul Functia detinutd | Semnitura Data
Director
Salariatul Functia/Gradul Semnitura Data




Anexa nr. 2

RAPORT DE ACTIVITATE

1.Date generale

Salariat

Funectia /Gradul profesional

Institutia publica

Institutul de Stiinfe Politice si Relatii Internationale
»lon I. C. Bratianu”

Departamentul

DSP /DRI

Perioada

De la: |Pz’inz“1 la:

2.Autoevaluarea indeplinirii obiectivelor individuale de activitate

Nr. [Obiective individuale de
activitate

Nivelul de |Comentarii
indeplinire,
in %

Indicatori de
performanta

1200 i Bl e

3.Descrierea succinti a contributiei proprii la realizarea obiectivelor stabilite

Data completirii

Semnitura salariatului




Anexa nr. 3
FISA DE EVALUARE
a performantei stiintifice

1.Date generale

Salariatul evaluat

Functia / Gradul profesional

Institutia publica

Institutul de Stiinte Politice si Relatii Internationale ,,Jon
L. C. Britianu”

Departamentul

DSP / DRX

Perioada evaluata

De la: |Pﬁn§ la:

2.Evaluarea indeplinirii obiectivelor individuale de activitate

Nr. | Obiective individuale de Indicatori de Nivelul de Punctajul
activitate performanti indeplinire (%) | (delallas)
1. 0%
2. 0%
3. 0%
4, 0%
5. 0%
Media
aritmetica

3.Calificativul de evaluare

Evaluatorul Functia detinuta Data Semnatura
sef Departament
Decizia Acceptat: Repetarea Semniitura
contrasemnatarului procedurii de
evaluare:
Contrasemnatarul
Director,
Luare la cunostinta Data Semnitura
Salariatul evalnat




