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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE A CONCURSURILOR PERSONALULUI DE
CERCETARE IN CADRUL INSTITUTULUI DE STIINTE POLITICE SI RELATII
INTERNATIONALE ,,ION 1. C. BRATIANU” (2024)

Prezentul Regulament a fost elaborat in conformitate cu Legea nr. 183/2024 privind
statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, Hotararea Guvernului Romaniei nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru (actualizat) privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
ulterioare, Ordinul nr. 6129/2016 al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice,
Standardele minimale pentru obtinerea gradelor profesionale de asistent de cercetare
stiintifica (ACS), cercetator stiintific (CS) si cercetator stiintific gradul III (CS I1I) aprobate
de Academia Romana la data de 7.11.2024 si Metodologia privind circuitul dosarelor de
concurs in vederea obtinerii gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare de ACS, CS, CS
I, CS I si CS I, aprobatd de Academia Roméana la data de 3.12.2024.

Capitolul 1

Dispozitii generale

Sectiunea 1

Articolul 1

Personalul de cercetare din Institut se diferentiaza pe functii si grade profesionale echivalente
cu cele prevazute in Carta Europeana a Cercetatorilor, dupa cum urmeaza:

a) cercetatori seniori, detinand titlul de doctor:

(1) cercetator principal (R4): cercetator stiintific gradul I - CS I;

(i1) cercetator consacrat (R3): cercetator stiintific gradul IT — CS II;

b) cercetator recunoscut (R2), detinand titlul de doctor: cercetdtor stiintific gradul III — CS
i,

¢) cercetator debutant (R1), detinand titlul de doctor sau avand calitatea de student doctorand:
cercetator stiintific — CS;
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d) asistent 1n activitatea de cercetare stiintifica, licentiat: asistent de cercetare stiintificd —
ACS (cf. Art. 9 din Legea nr. 183/2024).

Articolul 2

Gradele profesionale de ACS, CS, CS III, CS II si CS I ale personalului din Institut sunt
acordate prin decizie a presedintelui Academiei Romane, in urma aprobarii rezultatelor
concursului public organizat conform normelor legale in vigoare (cf. Art. 10, alin. 4 din
Legea nr. 183/2024).

Articolul 3

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

a) are cetatenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdfii, de serviciu sau 1n legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Sectiunea a 2-a

Criteriile de inscriere la concurs

Articolul 4

(1)Incadrarea pe posturi corespunzitoare functiilor si gradelor profesionale ale personalului
de cercetare din Institut se realizeazd conform principiului meritului profesional, in baza unor
standarde minimale specifice.

(2)Standardele minimale pentru obtinerea prin concurs a gradelor profesionale de ACS, CS si
CS I aplicabile in Institut sunt cele aprobate de Academia Romana:

a) pentru asistent de cercetare stiintifica (ACS):

-sa fie absolvent cu examen de licentd sau de diploma al studiilor in invatamantul universitar
de lunga durata sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe;
-minimum 2 (douad) scrisori de recomandare de la supervizori si/sau profesori de curs.
Concursul pentru ocuparea postului constd in probe scrise si orale si de analiza a dosarului,
specifice postului.

b) pentru cercetator stiintific (CS):

-conditiile de obtinere a gradului de ACS;

-sa fie Inscris la scoala doctorala sau sd detind titlul de doctor in specialitate sau domenii
conexe.

Concursul pentru ocuparea postului consta in probe scrise si orale si de analiza a dosarului,
specifice postului.



C) pentru cercetator stiintific gradul I11 (CS III):

-sa detina titlul de doctor 1n specialitate sau in domenii conexe;

-cel putin cinci articole publicate in reviste indexate in baze de date internationale (se exclude
Google Scholar);

-cel putin o lucrare comunicata la o conferintd intemationala.

Concursul pentru ocuparea posturilor de CS III constd in analiza dosarului de inscriere la
concurs si acordarea punctajului, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de
munca al candidatului si a performantelor sale. Concursul poate include si o proba de
interviu, stabilitdi prin Regulamentul de concurs aprobat la nivelul Institutului (cf.
Standardele minimale, 7.11.2024).

(3) Standardele minimale pentru obtinerea prin concurs a gradelor profesionale de CS II si CS
| aplicabile in Institut sunt cele prevazute de Ordinul Nr. 6129/2016 al ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice.

Articolul 5

(1)Functiile de conducere din Institut indeplinite de personalul de cercetare sunt urmatoarele:
a) director;

b) secretar stiintific;

c) sef departament de cercetare, in conditiile existentei unui numar de minimum 4 posturi de
executie aprobate in respectivul department.

(2) Tn cadrul departamentului de cercetare pot fi constituite grupuri de cercetare, cu tematica
si obiective specifice (cf. Art. 16 din Legea nr. 183/2024).

Articolul 6

(1) Functia de director al Institutului se ocupa prin concurs public.

(2) Functiile de conducere din Institut, altele decat cea de director, se ocupa, respectiv se
vacanteaza, la propunerea directorului, cu aprobarea Consiliului stiintific.

(3) Functiile specifice de conducere din Institut se ocupa, in conditiile legii, de personalul
care indeplineste urmatoarele conditii minime:

a) pentru director — gradul profesional CS II;

b) pentru secretar stiintific — gradul profesional CS II;

c) pentru sef departament de cercetare — gradul profesional CS I1I.

(4) Exercitarea uneia dintre functiile specifice de conducere prevazute la alin. (3) lit. b)-C)
inceteazd de drept in termen de 30 de zile de la data incetarii/expirarii contractului individual
de muncd sau a contractului de management al directorului, odatd cu ocuparea acestora in
conditiile alin. (2) si (3), la propunerea noului director.

(5) Cu 3 luni Tnainte de data incetarii/expirarii contractului individual de munca sau a
contractului de management al directorului, Academia Romana, in subordonarea careia
functioneaza Institutul, evalueaza performantele manageriale ale directorului pe durata
mandatului.

(6) Academia Romana, pe baza metodologiei proprii, acorda unul dintre urmatoarele
calificative:

a) foarte bine;

b) bine;

c) suficient;

d) insuficient.



(7) Mandatul directorului este de 5 ani.

(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), o persoana care indeplineste functia de director
poate fi numita pentru un nou mandat consecutiv de 5 ani de director, fara concurs, doar in
situatia primirii calificativului ,,foarte bine®, In urma evaludrii performantelor manageriale
prevazute la alin. (6) pentru perioada/perioadele in care a exercitat functia de director.

(9) Prin exceptie de la prevederile alin. (7), durata mandatului consecutiv acordat fara
concurs de catre Academia Roméand este cel mult egald cu perioada/perioadele in care a
exercitat functia de director, dar nu mai mare de 5 ani. La finalizarea mandatului consecutiv,
functia de director se scoate la concurs.

(10) In termen de 6 luni de la incetarea mandatului/vacantarea functiei de director al
Institutului, Academia Roména organizeaza concurs de ocupare a functiei.

(11) Exercitarea interimara a functiei de director al Institutului se realizeaza prin desemnarea
de catre Academia Romana a unei persoane care indeplineste conditiile de ocupare a functiei,
pana la ocuparea prin concurs a acesteia, dar nu mai mult de 6 luni.

(12) In situatia in care functia de director nu este ocupati in urma organizarii concursului,
Academia Romana poate desemna directori interimari pe perioade succesive de maximum 6
luni, pana la ocuparea prin concurs a functiei. Aceeasi persoana nu poate beneficia de mai
mult de 4 desemnari ca director interimar (cf. Art. 17 din Legea nr. 183/2024).

Articolul 7

(1) Numarul de posturi pe functii si grade profesionale se aproba de catre Consiliul stiintific
in concordantd cu necesitatile si resursele financiare ale Institutului. Organizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante se aproba de catre Consiliul stiintific.
(2)Concursul se anunta public, prin afisare la sediul si pe pagina de internet a Instituttului,
precum si pe alte platforme online nationale, internationale sau ale societatilor de profil, dupa
caz.

(3)Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului.

(4)Comisiile de concurs sunt formate din personal de cercetare sau didactic universitar din
Institut sau din afara acestuia, care are un grad profesional sau un titlu didactic echivalent cel
putin egal cu cel al postului scos la concurs, respectiv cu gradul profesional pentru care se
organizeaza concursul.

(5) Probele de concurs si continutul acestora sunt aprobate de Consiliul stiintific al
Institutului (cf. Art. 18 din Legea nr. 183/2024).

Articolul 8

(1) Conditiile specifice pe care trebuie sd le indeplineascd persoana care participd la
concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei
postului, la propunerea Consiliului stiintific.

(2) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante care necesitd studii superioare se stabilesc Tn conformitate cu
nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatamantul universitar, respectiv
nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specializarilor si programelor
de studii din cadrul acestora.

Articolul 9



(1) Tn vederea ocuparii unui post vacant sau temporar vacant, Consiliul stiintific transmite
Biroului de resurse umane propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului.

(2) Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant trebuie sa cuprinda urmatoarele:

a) denumirea postului vacant sau temporar vacant;

b) fisa de post corespunzatoare postului vacant sau temporar vacant intocmita si aprobata in
conditiile legii;

c) bibliografia si, daca este cazul, tematica stabilita de Consiliul stiintific;

e) tipul probelor de concurs: evaluarea dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica si
interviu, dupa caz;

f) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari si articole de specialitate relevante
pentru postul vacant sau temporar vacant pentru care se organizeaza concursul. Bibliografia
se aproba de directorul Institutului si se transmnte compartimentului de resurse umane.

(4) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

Articolul 10

Dosarul de Tnscriere la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare cuprinde obligatoriu
urmatoarele documente:

(1) Cerere de inscriere la concurs adresata Directorului Institutului;

(2) Copii legalizate ale diplomei de bacalaureat, diplomei de licenta insotite de foaia atricola
si ale diplomei de doctor, precum si alte diplome sau titluri stiintifice ori academice.
Diplomele emise in strdinatate sunt insotite de atestatul de recunoastere si de foaia matricola,
traduse si legalizate.

(3) Copie legalizata a cartii de munca si raportul per salariat din REVISAL, pentru a dovedi
vechimea in munca;

(4) Curriculum vitae Europass, semnat si datat;

(5) Lista lucrarilor publicate, insotita de cate un exemplar din cel putin 5 lucrari prezentative,
datata si semnata;

(6) Copie act de identitate;

(7) Cazier judiciar;

(8) Adeverinta medicalda care sa ateste starea de sandtate, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Articolul 11

Concursul pentru ocuparea unui post de cercetare vacant sau temporar vacant constd in
diferite probe:

a) pentru postul de CS I, CS II: evaluare dosar — pondere 100%;

b) pentru postul de CS III: 1) selectie si evaluare dosar — pondere 80%; 2) interviu — pondere
20%;

¢) pentru postul de CS: 1) selectie si evaluare dosar — pondere 40%; 2) proba scrisa — pondere
40%; 3) interviu — pondere 20%;

d) pentru postul de ACS: 1) proba scrisa — pondere 70%; 2) interviu — pondere 30%.
Articolul 12

(1) Evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor, precum si incadrarea pe posturi se
realizeaza tinand seama de studii, de competenta si de rezultatele profesionale obtinute, de
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titlurile stiintifice si de gradele profesionale obtinute, de experienta in specialitatea postului,
de aptitudinile specifice necesare indeplinirii functiei, cu respectarea prevederilor din
prezentul Regulament.

(2) Concursurile pentru ocuparea posturilor de cercetatori stiintifici se organizeaza dupa cum
urmeaza:

a) concursul pentru ocuparea postului si obtinerea gradului de asistent de cercetare stiintifica
(ACS) si de cercetator stiintific (CS) constd in probe scrise, orale si practice, specifice
postului, stabilite de Consiliul stiintific. Comisia de concurs, formatd din presedinte si 2
membri, se propune de secretarul stiintific si se numeste prin decizie a directorului
Institutului. Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin
note de la 1 la 10; nota probei reprezinta media aritmetica a acestora. Comisia intocmeste in
termen de 5 zile de la ultima proba un raport cu concluzii de recomandare a candidatului care
a obtinut cea mai mare medie. Pot fi recomandati candidatii care au obtinut cel putin media 8
si nicio notd sub 7. Consiliul stiintific analizeaza si aproba rezultatul concursului. Numirea pe
postul de cercetator stiintific se face prin decizie a directorului Institutului;

b) concursul pentru ocuparea postului si gradului de cercetator stiintific gradul III (CS III)
consta in verificarea indeplinirii conditiilor necesare, prin analiza dosarului de Inscriere si o
proba orala sau scrisd/interviu cu subiecte specifice profilului postului. Comisia de concurs
este formata din secretarul stiintific al Institutului si din 3 membri, specialisti in profilul
postului, cu functie si grad profesional egale sau mai mari decat ale postului scos la concurs,
se propune de secretarul stiintific si se numeste prin decizie a directorului Institutului.
Aprecierea candidatului la concursul pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul
Il se face prin punctaj de la 10 la 100, pe baza unei grile adaptate specificului locului de
muncd si aprobate de Consiliul stiintific al Institutului. Presedintele comisiei de concurs
prezintd raportul in Consiliul stiintific, nominalizdnd candidatul cu cele mai bune
performante. Consiliul stiintific aprobd rezultatul concursului, In urma caruia directorul
Institutului emite decizia de numire;

c¢) concursul pentru ocuparea posturilor si gradelor de cercetétor stiintific gradul II (CS 1I) si
de cercetator stiintific gradul I (CS I) constd in evaluarea dosarului de inscriere la concurs,
verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege si aprecierea prin punctaj de la 0 la 100,
pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de muncd a candidatului si a
performantelor sale. Comisia de concurs este formata din directorul sau secretarul stiintific al
Institutului si din 4 membri, cadre didactice universitare si cercetatori, dintre care cel putin 3
din afara Institutului, se propune de secretarul stiintific si se numeste prin decizie a
directorului Institutului. in comisiile pentru ocuparea posturilor si gradelor de CS I se numesc
profesori universitari i CS I, iar pentru ocuparea posturilor de CS II se numesc profesori
universitari sau conferentiari universitari si CS I ori CS II. Presedintele comisiei de concurs
prezinta raportul acesteia Consiliului stiintific, nominalizand candidatul cu cele mai bune
rezultate. Consiliul stiintific aproba rezultatul concursului prin vot nominal deschis.

Articolul 13

(1) Gradul profesional, odatd acordat, apartine persoanei titulare pentru domeniul de cercetare
respectiv si constituie titlu personal de care poate face uz in toate cazurile care implica
imaginea sau drepturile personale.



(2) Pentru personalul atestat, gradele profesionale de CS I, CS II si CS III in domeniul
cercetarii stiintifice pentru care au fost dobandite, sunt recunoscute in orice institufie sau
unitate in care se desfasoara activitafi in domeniile respective.

(3) Tn afara procesului propriu-zis de acordare, gradul profesional se pastreaza independent
de ocuparea sau nu a unui post in cercetare de 0 anume categorie.

Sectiunea a 3-a
Publicitatea concursului
Articolul 14
(1) Institutul are obligatia sa publice, cu cel putin 15 zile lucratoare Tnainte de data stabilita
pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel putin 10
zile lucratoare Tnainte de data stabilita pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui
post temporar vacant, anuntul privind concursul la sediul si pe pagina sa de internet.

(2) Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) numarul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul céarora se
afla aceste posturi, precum si denumirea postului pentru care se organizeaza concursul;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul
comisiei de concurs;

c) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

d) conditiile necesare ocuparii unui post vacant sau temporar vacant prevazute,

e) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

f) bibliografia si, dupa caz, tematica;

g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care se pot
depune dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se
afigeaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se afigeaza
rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza rezultatele finale.

(3) Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului prezentate la alin. (2) se
mentin la locul de afisare §i pe pagina de internet a Institutului pana la finalizarea
concursului.

(4) Anuntul publicat in presa scrisa va confine: denumirea postului, nivelul studiilor si
vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza
concursul, data, ora si locul de desfasurare a acestuia, data-limita pana la care se pot depune
actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul
comisiei de concurs.

Articolul 15

(1) Prin act administrativ al directorului Institutului, in conditiile prezentului Regulament, se
constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel
tarziu la data publicarii anuntului de concurs.

(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si In comisia de solutionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt persoane cu pregatire si experientd profesionala
n domeniul postului pentru care se organizeaza concursul.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor are in componenta lor un presedinte, 3 membri si
un secretar.



(4) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor, se
desemneaza din rdndul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a
comisiilor.

(5) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se
asigura, de reguld, de catre o persoana din cadrul Biroului de resurse umane al Institutului,
aceasta neavand calitatea de membru.

(6) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor si
este numit prin actul prevazut la alin. (1).

Articolul 16

Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa detina o functie cel putin egald sau echivalenta cu functia contractuald vacantd pentru
ocuparea careia se organizeaza concursul;

b) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Articolul 17

(1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata
nu a fost radiata, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

Articolul 18

Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeaza sd fie, in situafia ocuparii postului de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

Sectiunea a 4-a

Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

Articolul 19

Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

c) stabileste planul probei practice si realizeaza proba practica,

d) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul;

f) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;
g) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs,
precum si raportul final al concursului.

Articolul 20

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:



a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise, probei practice si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiillor pentru a fi comunicate
candidatilor.

Articolul 21

Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii
principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

¢) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;

d) asigurda afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

CAPITOLUL 11

Desfiasurarea concursului

Sectiunea 1

Dispozitii generale privind desfasurarea concursului

Articolul 22

(1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd, de reguld, in 3
etape succesive, dupd cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa si/sau proba practica;

c) interviul.

(2) Proba practica poate fi introdusa in cazul functiilor contractuale la care este necesara
verificarea abilitatilor practice.

(3) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Articolul 23

(1) In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul in termen de 10 zile lucritoare
de la data afisarii anunfului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucratoare
pentru un post temporar vacant.

(2) Tn termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum 1 zi
lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a
selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de
catre toti membrii comisiei.

Sectiunea a 2-a

Selectia dosarelor de concurs, proba scrisa si/sau proba practicd a concursului si
interviul

Avrticolul 24



Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de
concurs, cu mengiunea ,,admis” sau ,,respins”, insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la
sediul si pe pagina de internet a Institutului, in termen de 1 zi lucratoare de la expirarea
termenului prevazut la art. 23, alin. (2).

Articolul 25

(1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

(2) Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care
se organizeaza concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza
tematicii de concurs, astfel Incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in
concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

(4) Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi
concurs, cu exceptia cazului in care concursul se desfasoara in mai multe serii.

(5) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba
scrisd, in ziua in care se desfasoara proba scrisa.

(6) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doua
seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

(7) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse.

(8) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid n
plicuri sigilate purtdnd stampila Institutului.

(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica
odata cu subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

(10) In cazul in care proba scrisi consti in rezolvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi
formulate cu cel mult doud zile Tnainte de proba scrisa, cu conditia ca numarul acestora si fie
de 3 ori mai mare decat numirul intrebarilor stabilit pentru fiecare test-grili. Intrebarile
pentru fiecare test-grila se stabilesc in ziua in care se desfasoard proba scrisa, inainte de
Tnceperea acestei probe.

(11) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitdtilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitaii
candidatilor se face pe baza cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de
identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii
care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii
prin prezentarea cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate
provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti.

(12) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de persoanele care asigura supravegherea.

(13) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(14) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor
seturile de subiecte si invita un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs.
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(15) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie
sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor
care asigura secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.
(16) In incaperea in care are loc concursul, pe toati perioada derularii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor
mijloace de comunicare la distanta.

(17) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (16) atrage eliminarea candidatului din
proba de concurs. Comisia de concurs, constatind incalcarea acestor dispozitii, elimina
candidatul din sald, Tnscrie mentiunea ,,anulat” pe lucrare si consemneaza cele intdmplate in
procesul-verbal.

(18) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de
Institut, purtand stampila acestuia pe fiecare filad. Prima fild, dupd inscrierea numelui si a
prenumelui n coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sd nu poatd fi
identificate si se aplicd stampila Institutului, cu exceptia situatiei in care existd un singur
candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz In care nu mai exista obligatia sigilarii
lucrarii.

(19) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-
grild, la finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul
special Tntocmit in acest sens.

Articolul 26

(1)Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocuparii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

(2) Proba practica se desfasoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va
include urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

c) indemanare si abilitate 1n realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

(3) In vederea testarii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare.

(4) Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa
la raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, care se semneaza
de membrii acestei comisii si de candidat.

Avrticolul 27

(1) In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba
interviului poate fi susfinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa si/sau
proba practica, dupa caz.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de post;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;
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d) comportamentul in situatiile de criza;

e) inifiativa si creativitate.

(3) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare
prevazute la alin. (2) lit. d) si e) sunt stabilite optional de catre Institut.

(4) Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

C) capacitatea manageriala.

(5) Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise si/sau probei practice, dupa caz.

(6) Data si ora sustinerii interviului se afigeaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa
si/sau practica, dupa caz.

(7) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie,
etnie, starea materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
(8) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris in anexa
la raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de
membrii acesteia si de candidat.

Sectiunea a 3-a
Notarea probelor si comunicarea rezultatelor
Articolul 28
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte;

C) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Articolul 29

(1) Anterior Inceperii corectarii lucrdrilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu
exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar
vacant.

(2) Notarea probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, dupa caz, se face in termen
de maximum o zi lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

(3) Lucrarile de la proba scrisda, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acordd de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare lucrare scrisd, i se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru
proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al
comisiei de concurs.

(5) Lucrarile care prezinta Tnsemnari de naturd sa conduca la identificarea candidatilor se
anuleazd si nu se mai corecteazd. Mentiunea ,,anulat” se inscrie atat pe lucrare, cat si pe
borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.
Articolul 30
(1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de catre toti
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membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constata ca exista diferente
mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.

(2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

Articolul 31

(1) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.

Articolul 32

(1) Interviul si/sau proba practicd se noteazd pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor
maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv
planul probei practice.

(2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs 1n parte,
pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, In cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.

Articolul 33

(1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa
si/sau la proba practica si interviu, dupa caz.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise Tntr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la
fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”, prin afisare la
sediul si pe pagina de internet a Institutului, in termen de maximum o zi lucratoare de la data
finalizarii probei.

(4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacad egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un
nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

(6) In situatia in care nu s-a organizat proba scrisa, la punctaje egale are prioritate candidatul
care a obtfinut punctajul cel mai mare la proba practicd, iar dacd egalitatea se mentine,
candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de
concurs va decide asupra candidatului castigator.
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(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau
temporar vacante se consemneaza in raportul final al concursului.

Sectiunea a 4-a
Solutionarea contestatiilor
Articolul 34
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica si
interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

Articolul 35
(1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a
interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Articolul 36

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din lucrarea
scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu,
intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisd, respectiv a analizarii consemnarii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial ,,respins” obtine cel putin punctajul minim
pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Articolul 37

(1) Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul si pe pagina
de internet a Institutului imediat dupa solutionarea contestatiilor.

(3) Rezultatele finale se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a Institutului n termen de
maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevazut la art. 32 alin. (2) pentru ultima
proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau
,respins”.
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Articolul 38

Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Articolul 39

(1) Institutul pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele
elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt
informatii de interes public, cu respectarea confidentialitatii datelor care fac referire la ceilalti
candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale
candidatilor, potrivit legii.

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactata in
cadrul probei scrise a concursului, dupa corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului
comisiei de concurs.

Sectiunea a 5-a

Suspendarea, aménarea si reluarea concursului

Articolul 40

(1) In cazul in care, de la data anuntarii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, directorul Institutului este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale
privind organizarea si desfasurarea concursului, va proceda la verificarea celor sesizate cu
celeritate. In cazul in care se constatd ¢ nu au fost respectate prevederile legale sau cind
aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de
lege, desfasurarea concursului va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de catre directorul Institutului, dupa o verificare prealabild, in
regim de urgenta, a situatiei in fapt sesizate, daca se constatd existenta unor deficiente in
respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi facutd de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de catre orice persoana
interesata.

(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se constati ci sunt
respectate prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se
desfasoara in continuare.

Articolul 41

(1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfisurarii
concursului:

a) concursul se amand pentru o perioadd de maximum 15 zile lucratoare;

b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia daca améanarea nu poate fi dispusa
conform lit. a).

(2) In situatia constatirii necesitatii amandrii concursului, Institutul are obligatia:

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea
concursului;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, dacd este cazul, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit.

Articolul 42
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(1) Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedura a fost suspendata sau amanata se
considera valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima in scris
intentia de a participa din nou la concurs la noile date.

(2) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs previazute la art. 42, in dosare exista
documente a caror valabilitate a Incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pana la data
prevazuta la art. 45, alin. (1).

Sectiunea a 6-a

Prezentarea la post

Articolul 43

(1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator unei functii contractuale sunt obligati sa se prezinte la post in termen de
maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise si temeinic
motivate, candidatul declarat ,,admis” la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare
de la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate
depasi 20 de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru functiile de
executie si 45 de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru functiile de
conducere.

(3) Tn cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant, contractul de
munca se incheie pe perioada absentei titularului postului.

(4) In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit la alin. (1) si in lipsa unei instiintari
potrivit alin. (2), postul este declarat vacant, urmand sid se comunice candidatului care a
obtinut nota finald imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

Sectiunea a 7-a

Circuitul final al aprobarii dosarelor de consurs

Articolul 44

(1) Dosarele ce contin documentele aferente concursurilor pentru ocuparea posturilor de
ACS, CS, CS Ill, CS II si CS I vor fi avizate de catre Consiliul stiintific al Institutului.
Dosarele se verifica administrativ la Academia Romana si se aprobd de Prezidiul Academiel
Romane Tn termen de 45 de zile de la depunerea raportului comisiei de concurs.

(2) Dosarele de concurs se depun de catre Institut, in termen de 10 zile calendaristice de la
finalizarea concursului, la Sectia de Filosofie, Teologie, Psihologie si Pedagogie a Academiei
Romane. Sectia va acorda avizul in urma verificarii indeplinirii standardelor minimale pentru
conferirea gradului profesional de cercetare-dezvoltare si va inainta spre verificare dosarele
Serviciului Juridic si Comunicare in termen de 10 zile calendaristice de la depunerea
dosarului la Academia Romana.

(3) Serviciul Juridic si Comunicare va acorda avizul privind legalitatea desfasurarii
concursului pentru ocuparea postului (termen evaluare: 25 zile calendaristice de la primirea
dosarului) si va inainta dosarul Serviciului Programe de Cercetare si Doctorat.

(4)Serviciul Programe de Cercetare si Doctorat va inainta spre aprobare Prezidiului
Academiei Romane, in termen de 10 zile calendaristice, dosarele de concurs care au obtinut
avizului favorabil al Sectiei de Filosofie, Teologie, Psihologie si Pedagogie si al
Serviciului Juridic si Comunicare.

(5) Conform art. 10 al. (4) din Legea 183/2024, gradele profesionale de cercetare-dezvoltare
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de ACS, CS, CS III, CS II si CS I ale personalului din Institutele Academiei Roméne sunt
acordate prin decizie a presedintelui Academiei Romane, in urma aprobarii rezultatelor
concursului public de incadrare, de catre Prezidiul Academiei Romane (cf. Metodologia
privind circuitul dosarelor de concurs, 3.12.2024).

Articolul 45

(1) Tn urma analizei dosarelor depuse, Academia Roméni confirmi sau infirmad motivat
rezultatele concursului.

(2) Candidatii nemultumiti de decizia de infirmare a rezultatelor concursului pot depune
contestatie In termen de 15 zile, Academia Roméana urmand a analiza si inainta raspunsul in
termen de 60 de zile.

(3) In cazul in care rezolvarea contestatiei nu este favorabild, candidatii se pot adresa
instantelor de contencios administrativ, in termenele prevazute de Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) In cazul infirmarii definitive a rezultatelor concursului acesta se poate relua in conditiile
specificate Tn Regulament (cf. Art. 23 din Legea nr. 183/2024).

Articolul 46

Prezentul Regulament a fost aprobat de Consiliul stiintific al Institutului la data de 6
decembrie 2024 si a intrat in vigoare de la aceastd data.

Aprobat

Director,

Presedintele Consiliului stiintific,
Prof. univ. dr. Catalin Avramescu

/]
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	a) pentru asistent de cercetare științifică (ACS):
	-să fie absolvent cu examen de licență sau de diplomă al studiilor în învățământul universitar de lungă durată sau absolvent cu diplomă de master în specialitate sau domenii conexe;
	b) pentru cercetător științific (CS):
	c) pentru cercetator științific gradul III (CS III):

