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Institutul de Stiinte Politice si Relatii Internationale ,,Jon 1. C. Britianu” al
Academiei Romiéne cu sediul in B-dul Tuliu Maniu, nr.1-3, bl. A, et. 7, sector 6, Bucuresti,
scoate la concurs:

- 1 post de cercetitor stiintific gradul Il cu 1/2 normi pe perioadi nedeterminat,
in cadrul Departamentului de Relatii Internationale, specializarea: antropologia
politica, sociologia relatiilor internationale, etnicitate si nationalism.

- 1 post de cercetitor stiingific gradul IT cu 1/2 normi pe perioadi nedeterminats,
in cadrul Departamentului de Relatii Internationale, specializarea: metodologia
studiilor de securitate, sociologia relatiilor internationale, opinie publici si
cultura de securitate.

Concursul este organizat i se va desfdsura potrivit urmatoarelor acte normative:

Legea nr. 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare,
cu modificérile si completérile ulterioare;

Ordinul nr. 6.129 din 20 decembrie 2016 al Ministrului Educatiei Nationale si
Cercetdrii Stiintifice privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invitdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calitétii de conducitor de doctorat si a atestatului de abilitare, Anexa nr. 25

Ordinul nr. 4621 din 23 innie 2020 al Ministrului Educatiei si Cercetarii pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare.

Regulamentului de organizare a concursurilor profesionale al Institutului.



Concursul constd in analiza dosarului depus, verificarea indeplinirii conditiilor previzute
de normele legale Tn vigoare §i aprecierea prin punctaj, pe baza unei grile adaptate specializarii
necesare postului, a performantelor sale stiingitfice.

-Conditiile minime de experientii profesionalii pe care trebuie s le indeplineasci candidatii
la postul de CS gradul II:

1) Activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in Invataméantul superior de cel putin 8
ani si titlul stitntific de doctor; pentru candidatii care provin din afara Invatimaéntului superior
sau a cercetdirii stiingifice, o vechime de cel pupin 12 ani in profilul postului;

2) Indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea gradelor
-profesionale de cercetare-dezvoltare previzute in Ordinul nr. 6.129 din 2016, Anexa Nr. 25

3) Lucréri publicate in domeniul de specialitate:

- volume individuale: minimum 3

- volume colective coordonate: minimum 3

- studii publicate in ISI/ Web of Science: minimum 3

Actele necesare pentru intocmirea dosarubui de concurs:

1. Cerere de Inscriere la concurs adresati Directorului Institutulul;

2. I'isa de evaluare — din partea candidatului (semnatd), in care acesta prezintd indeplinirea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea gradului profesional de CS 11
prevazute de Ordinul nr. 6.129 din 2016, Anexa Nk, 25;

3. Asumarea rspunderii candidatuiui, scrisd de mand. in care atestd ci datele din dosar se refera
la propriile realizari si lucrari (a se vedea modelul afisat pe portalul JOB-URI CERCETARE, de
.pe site-ul MEC — www.research.edu.ro, la capitolul Informatii);

4. Declaratia de consimt@mint privind prelucrareca datelor cu caracter personal, conform
Regulamentului UE 679/2016 (Anexa nr.1);

5.Lista lucrérilor publicate, insotita de cate un exemplar din cel putin 5 lucriri reprezentative,
datatd si semnati. Lista de lucrdri a candidatului va f1 structurata In aceasti ordine: teza/tezele de
doctorat; cirtile publicate; articole/studii publicate in revistele de specialitate de circulatie
internationald recunoscute (cu ISI/WoS si/sau B.DI1) sau in reviste din tard recunoscute de citre
'CNCSIS; studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice internationale recunoscute, din
tard st din striindtate (cu IS/WoS si/sau BDY); proiecte de cercetare-dezvoltare pe bazii de
contract/grant; altele (inclusiv citariie);

6. Curriculum vitae — model Europass - semnat si datat;

7. Adeverintd de vechime in munci, eliberata de institutia unde candidatul este titular, in care se
evidentiazd traiectoria profesionala — perivadele si functiile profesionale ale candidatului in
.cercetarea stiinfificd / Invatamantul superior;

8. Copie legalizatd a cirtii de munc# si raport per salariat din REVISAL, pentru a dovedi
vechimea in munci;

[



9. Copii legalizate ale diplomei de bacalaureat, diplomei de licents, Insotitd de foaia matricold si
ale diplomei de doctor, precum si alte diplome sau titluri stiintifice ori academice. Diplomele
emise in striindtate vor f1 insoiite de atestaiul de recunoastere emis de CNRED si de foaia
matricold, traduse si legalizate,

10. Copii legalizate ale certificatului de nastere si certificatului de césétorie;

"11. Copie act de identitate;

12. Cazier judiciar;

13. Adeverintd medicald care si ateste starea de sanatate, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia in formatut standard stabilit de Ministerul Sanatétii;

14. Toate documente din dosarul de concurs se incarca st pe suport USB.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul Institutului pani la data de 9 martie 2023 ora 14,
cind expird termenul limitd de depunere a dosarelor.

Conditii necesare ocupérii unui post de nafura contractuald

Poate ocupa postul vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

- are cetdtenia roménd, cetifenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domicililul in Roménia;

- cunoaste limba romAna, scris si vorbit;

- are capacitatea deplind de exercitiu,

- arc starea de sdndtate corespunzétoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicui de ramilie sau de unutétile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii s1 de vechime potrivit cermtelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnati definitiv pentru sévarsirea unor fapte contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritdfii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care Impiedica Infiptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu excepfia situagiei in care a intervenit reabilitarea.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs va {1 afisat la sediui si pe site-ul Institutului la data de
10 martie 2023,

Rezultatul apalizei dosarului de concurs depus, verificarea indeplinirii conditiilor previzute de
normele legale In vigoare $i aprecierea prin puactaj, pe baza unei grile adaptate specializdrii
necesare postului, a performantelor szle stintifice, va fi afisat la sediul si pe site-ul Institutului la
data de 16 martie 2023,

Rezultatele finale se vor afisa in datz de 26 martie 2023 la sediul si pe site-ul Institutului.
Candidatii pot depune contestatii cu privire la selectia si analiza dosarelor in termen de o zi
lucrétoare de la afisarea rezultatuiui.
‘Rezultatele contestatiilor depuse sz vor afisa in termen de o zi lucritoare la sediul si pe site-ul
Institutului.



Relatii suplimentare se pot obiine ziinic intre orele 10-13 la telefon: 0771.227.115 /
021.316.96.61; sau la sediul Instituinlui.
Intocmit,

Secretarul comisiei de concurs



