Institutul de Stiinte Politice
si Relatii Internationale
"lon I.C.Bratianu"

ACADEMIA ROMANA

28.03.2024, ora 16

ANUNT

Ca urmare a Raportului comisiei de concurs incheiat in data de 28.03.2024 in urma finalizarii
concursului organizat in vederea ocuparii postului vacant de consilier juridic gr.l1A, cu norma intreaga, pe
durata nedeterminata, in cadrul Compartimentului Juridic, conform H.G.nr. 1.336 din 28 octombrie 2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Termenul de depunere a dosarelor de inscriere la concurs a fost 11.03.2024, ora 13.

Pentru postul vacant de consilier juridic gr.IA, norma intreaga pe perioada nedetreminata din cadrul
Compartimentului Juridic a fost depus un dosar de concurs cu codul 185.

Comisia de concurs constituita in baza aprobarii Directorului Institutului de Stiinte Politice si Relatii
Internationale ,,JON I.C.BRATIANU<, in urma finalizarii procedurii de concurs pentru ocuparea postului
vacant de consilier juridic gr.IA, norma intreaga pe perioada nedetreminata din cadrul Compartimentului
Juridic, a stabilit urmatoarele:

Nr. | Cod Situatie Punctaj | Punctaj Punctaj Situatie
crt. | candidat dosar proba proba final candidat
inscriere scrisa interviu
candidat
1 185 ADMIS 92,16 100 96,08 ADMIS

In conformitate cu prevederile art.67 din H.G.nr.1336/2022 — pentru aprobarea Regulamentului-cadru

privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

. ART. 67

(1) Candidatul declarat ""admis™ la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator unei functii contractuale este obligat sa se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice
de la data afisarii rezultatelor finale.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise si temeinic motivate,
candidatul declarat ""admis'* la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea
rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate depasi termenul de
preaviz prevazut pentru demisie Tn Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, de la data afisirii rezultatelor finale ale concursului.”

Tntocmit,
Secretarul comisiei de concurs






